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SESION DE INSTALACIONAEOMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DIA 04 DE MARZO DE 2014.

ORDEN DEL DIA: 1. Lista sietaéncia2. Declaratoria de Quérum y apertura de ési$n. 3. Lectura y en
su caso aprobacion d@rden del Dia. 4. Instalaciofi@al de la Comision de Trabaf.Propuesta del
programa de trabajo por parte de la Presidenta de la ComisiéRrégentacion del Calendario de las
sesiones ordinarias del afio 2014 Asuntos Generales.

ACUERDOS:

1. Se declar6 formalmente instalada la Comision de Trabajo quedando integrada como |
continuacion se menciona: Presidenta: Maria Juana Gabriela Baez Alarcon; Vocal: Gabriel
Gustavo Espinosa Vazquez y Vocal: Zeferino Maffoddguez. Asimismo \ito a los Regidores
gue integran laComisionde Trabajoa cumplir con sus facultades y obligaciones, para el buer
funcionamiento de la Comision, viendo siempre por el bienestar de los habitantes.

2. La Regidora Maria Juaiabriela Baez Alarcon, entrelgdpropuesta del Plan Aial de Trabajo a
los integrantes de la Comisién, aprobandose que los Regidores vocales hicieran llegar |sus
propuestas para enriquecer el proyecto presentado y ponerlo en practica en el transcurso (el
afo.

3. La Regidora Maria Juazabriela Baez Alarcon, sotitea consideracion de los Regidores el
Calendario de las Sesiones Ordinarias del afio dos mil catorce, mismo capob® por
unanimidad de Votos.

4. El Regidor Gabri€ustavo Espinosa Vazquez entregla Presidenta de la Comision informacion
sobre el preno al dMérito Laborad para anexarla dentro delld&h Anual de Trabajo de la
Comision.




SESIOEXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DIA 26 DE MARZO DE 2014.

ORDEN DEL DIA: 1. Lista sistancia. 2. Declaratoria de Quérum y aperturdadsesion. 3. Lectura y en
su caso aprobacion del Orden del Dia. 4. Propuesta de aprobacion para otorgar el Premio al M4
Laboral contemplado en el articulo 2329 del Cdédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla
Turnar a la Secretaria Generalsalicitud respectiva para que convogue al Consejo de Premiacion &
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ACUERDOS:

1. Seaprobof £ Sl NI I OlFo2 I 202NHIOAsy RSt LINBYAZ
2. Seaprobdsolicitar a la Secratia dé Ayuntamiento el que convocam Cons@ de Premiacion
para que ejercieraus atribuciones
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SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DI/DB2ABRIL DE 2014,

ORDEN DEL DIA: 1. Lista sistancia. 2. Declaratoria de Quérunagertura de la sesion. 3. Lectura 'y en
su caso aprobacion del Orden del Dia. 4. Lectura y en su caso aprobacion del proyecto de propuest
Gttty !ydadf RS ¢NIola2éd pd t NBaASyidll OAsy RS f
Seguridadé A IASYy Sé¢x Sy OdzYLX AYASydG2 | €2 RA&aLMzSad2
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla. 6. Asuntos Generales.

ACUERDOS:

1. Se aprobéel oPlan Anual de Trabajo2014 de la Comision de drajo del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

2. Seaprobésolicitark f ¢ { AYRAOI G2 ~“yAO02 RS SYLX SIR2a &
de Puebla, Instituciones Paramunicipales y Organismos Publicos Descentralizados Lic. B¢
Juarez Gapl ¢ & f al 2y2NIotS | &dzydl Yraticararklos R S
nombramientoso en su caso los modificaran 02y Sf FAYy RS [ dzS f |
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marca la Ley.
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SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DIA 21 DE ABRIL DE 2014.

ORDEN DEL DIA: 1. Lista de Asistencia. 2. Declaratoria de Quérum y apertura de la sesion. 3. Lectu
su caso aprobacion del Orden del Dia. 4orfgziones del Mtro. Michel Civa Carrillo, Secretario de
Desarrollo Econémico y Turismo, en contestacion al oficio CT/OF/013/2014, de fecha 14 de abiri
2014. 5. Cierre de la sesion.

ACUERDOS:

1. Se acord@or los Regidores integrantes de la Comision de Trabajo que en virtud de no poder

asistir el Mtro. Michel Chain Carrillo, Secretario de DesarrBbonémico y Turismo, se
convocaranuevamente con la finalidad de estar presente en la proxima Sesion Qadiear

virtud de que la forma en que opera la Bolsa de Trabajo del Municipio es un tema importante

para la Comision.

SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DIA 08 DE MAYO DE 2014.

ORDEN DEL DIA: 1. Lista sisténcia. 2. Declaratoria d@uérum y apertura de la sesion. 3. Lectura y en
su caso aprobacién del Orden del Dia. 4orkgziones del Mtro. Michel ChaiCarrillo, Secretario de

Desarrollo Economico y Turismo, respecto del oficio CT/OF/013/2014, de fecha 14 de abril de 2014. 5.
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Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio debRué&. Informe referente al premio al
GaSNR(G2 [l 02Nlefalesb Td | adzy G248 DSy

ACUERDOS:
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1. El Mtro. Michel Chain Carrillo, Secretario de Desarrollo Econdmicoigmburexpusocomo
opera la Bolsae Trabajo en el Municipio de Puebla. De lo anterior los Regidores integrantes (le
la Comision aprobaron solicitar un informe mensual detallado del seguimiento quedzedéas
personas que acuden a lasaifias de ésta Comision y que samalizadas alBolsa de Trabajo.

2. La Regidora Maria JumrGabriela Baez Alamcdinformé que se reunié con el Secretario del
Ayuntamiento, a quien solicité el Reglamento de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene |asi
como las propuestas de las personas que integrdeamisma, ante esto el Secretario del
Ayuntamiento le inform6 que no existe Reglamento alguno goeme la Comision antes
mencianada, por lo que se debera trabajar en la creacion del citado Reglamento una vez que|ya
este instalada la Comisién. Asi mismonifestd que para la integracion de la misma, la
secretaria del Ayuaimiento, girara oficio al Presidente Municipal con el fin de que designe a Igs
integrantes que le corresponde al Ayuntamiento y a su vez solicitara al Sindicato proponga a|sus
representangs, por lo que se esta en espera de ambas respuestas, para iniciar la conformacjén
de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

3. La Regidora M#& Juana Gabriela Baez Alarcén, informé que para la entrega del Premio |al
GaSNRG2 [ 062Nt ¢ de Br&niasion,isé &b la Sdnvodatdria, &S re@bieron
las propuestas, se eligié a las mejores propuestas pubécé el nombre de los acreedores en
dos diarios de mayor circulacion en el Estado de Puebla, siendo los siguientes ciudadanog los
premiados: Maria Soledad Enriqueta Bernal Rodriguez, Mtra. Maria de los Angeles Co [je
Acevedo, Ing. Hilda Barjau Aguilar, Dra. Alma Cecilia Carrasco Altamirano, Juana Cuapio CurJ pio
Onésimo Sanchez Jiménez; quienes finalmente elidiaes 09 de mayo el Ayuntamiende
tdzSofl SYyGaNB3IFNY St tNBYA2 |f GaSNARG2 [ I]o2

celebracion del Dia Internacional del Trabajo, tal y como se establece en el COREMUN.
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SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DIADBBJUNI®E 2014.




ORDEN DEL DIA: 1. Lista sistancia. 2. Declaratoria de Quérum y apertura de la sesion. 3. Lectura yj
su caso aprobacion del Orden del Dia. 4. Informe del avance respecto a la propuesta para la constit
RS tF a/2YAaAsy SaNBEASKSEES BPENARILYRI A YASYy G2 |
segundo parrafo de la Ley de los Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Puebla. 5. Invitac
los integrantes de ésta Comision para recibir propuestas sobre la Reglamentacion pamdieacion
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Comision, de fecha 08 de mayo de 20igspecto al informe mensual de la Secretaria de Desarrollg
Econdmico y Turismo, referente al empleo otorgado por la Bolsa de Trabajo. 7. Informe referentg
Punto de Acuerdo presentado en la sesion de Cabildo de fecha 19 de mayo del presente afio, gor el
se instruye a la tesoreria y a la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién, para
informen de la situacion en la que se encuentra actualmente el estado laboral de los trabajadores
éste H. Ayuntamiento en lo relativo al INFONA8ITAsuntos Generales.

ACUERDOS:

1. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcon, mencion6 que debido a la situacion en qy
encuentra el Sindicato de los Trabajadores del Ayuntamiento de Puebla, se han retrasado
trabajos respecto de la conformaaddle la Comision Mixta de Seguridad e Higiene y por lo tantd
la elaboracion de su Reglamento. Y en virtud de que es el objetivo nimero uno del Plan Anua|
Trabajo de ésta Comision, se emitié un oficio@H0¥25/2014, DIRIGIDO AL Lic. Mario Gerardo
Riesta Pifla, Secretario del Ayuntamiento, con el objetivo de que por su conducto solicite
Ayuntamiento y al Sindicato, procedan a nombrar los seis integrantes que los representara e
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, estando en espera de la propleestabas partes para
continuar con los trabajos.

2. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcén, informé que en relacion a la reglamenta
para la erradicacion del trabajo infantil en el Municipio de Puebla, asisti6 a la segunda Ses
Ordinaria del Con# Sectorial de Competitividad, Trabajo y Desarrollo Econémico, que se llevo
cabo el veintidos de mayo de 2014. Por lo anterior expuesto y por lo contemplado en el octg
202SUA@2 RSt aGtftly !ydzZf RS ¢NIOLl Sjéinfahlly S32
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para reglamentar y promover politicas publicas encaminadas a erradicar este problema asi cq
su cumplimiento, ademas solicitd a los Regidoresgiréetes de la Comision exponer su opinion
y sugerencias, por lo que RBegidor Zeferino Martinez Rodriguez propuso la realizacion de forog
para todos aquellos sectores involucrados en el tema y el Regidor Gabriel Gustavo Espin
Vazquez propuso analizaa propuesta planteada y hacer llegar su opinién y propuesta dg
trabajo al respecto.

3. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcon, informo que asistieron a la Comision de Trd
del 23 de marzo al 08 de mayo de 2014 un total de 32 personas, mismas gue ¢aealizadas
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a la Bolsa de Trabajo, de las cuales el Mtro. Michel Chain Carrillo, Secretario de Desaripllo




Econdmico y Turismo inform6 a ésta Comision que solo una persona fue contratada de |19
personas que acudieron a los modulos de la Bolsa de TrdbbMunicipio.

4. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcon, inform6 que en la Sesion de Cabildo de feche
diecinueve de mayo del presente afio, la fraccion del Partido Revolucionario Institucioral
presentd un Punto de Acuerdo, mediante el cual se instauya Tesoreria y a la Secretaria de
Administracion y Tecnologias de la Informacion, informen de la situacion laboral en que [se
encuentran actualmente los trabajadores del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Pueblg,
en lo relativo al INFONAVIT. Asi nosmse instruy6 a trabajar en Comisiones Unidas a las
Comisiones de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal asi como la del Trabajo, para |dar
puntual seguimiento a este Punto de Acuerdo para ponerlo en estado de resolucién. Es por ¢llo
gue informd que sérabajara en Comisiones Unidas, estando en espera del informe por parte de
la Tesoreria Municipal y de la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informac|on,
respecto de la prestacion del INFONAVIT.

5. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alamcformd que con fecha 04 de abril de 2014, se
emitio oficio al sefior Mario Arroyo Tenorio, Presidente del Congreso del Trabajo en el Estado|de
tdzSoftl > O2y St FAY RS RINJ OdzYLX AYASy G2 || €
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Congreso de Trabajo, por lo que se encuentra en estudio y elaboracion la propueditzhale
convenio.

Asi mismo informo que gracias a la colaboracion de diferentes organismo obreros, se vinculoja 4
solicitantes de empleo directamente a la empresa CAPSUGEL, donde actualmente estar en
proceso de seleccidn, por lo tanto se estard creandorglud con mas empresas para poder
coadyuvar a la colocacion del personal que acude ante el Ayuntamiento para la busqueda|de
empleo.
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SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.




CELEBRADA EL DIA 01 DE JULIO DE 2014.

ORDEN DEL DIA: 1. Lista sistadncia2. Declaratoria de Quérum y apertura de la sesion. 3. Lectura y e
su caso aprobacion del Orden del Dia. 4. Visita del Director General del Sistema Municipal DIF, N
Elyser Daniel Tato Camargo. Respecto del oficio CT/OF/028/2014, DE FECHA 25 de2iivo Sle
Informe de la Tesorera Municipal, Mtra. Arely Sdnchez Negrete, con respecto al estado actual en qu
encuentran todos y cada uno de los trabajadores del Honorable Ayuntamiento de Puebla, relativa g
prestacion laboral de vivienda ante el INNVIT. 6. Informe del avance con respecto a la propuestd
LI N fF O2yaidAiddzOAsy RS f1 &/ 2YA&As ylodispuestd porR S
el articulo 77, segundo pérrafo de la Ley de los Trabajadores al Servicio del AyuntamientoidgdidA

de Puebla. 7. Asuntos Generales.

ACUERDOS:

1. Se solicité al Mtro. Elyser Daniel Tato Camargo, Director General del DIF Municipal informag
de forma escrita sobre las siguientes interrogantes:

¢, Como maneja el DIF los casos de problema infantil?

¢Através de qué medio reciben denuncias en materia infantil?

Se solicité urratalogode responsables que atiendan estos casos.

¢, Qué zona presenta el mayor indice de trabajo infantil?

La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcon, informd que con fechgu2foddel afio en
curso, se recibio el oficio S.A./D.J./059/2014, suscrito por el Lic. Rafael Guzman Hernan
Director Juridico de la Secretaria del Ayuntamiento, donde remite el escrito de la Tesore)
Municipal, donde se menciona que financieramenteeddbnorable Ayuntamiento se encuentra
al corriente en el pago de las aportaciones ante el INFONAVIT, todos y cada uno de
trabajadores de éste Honorable Ayuntamiento estan en plid#tlles de adquirir un crédita
través de los sistemas de financiamiento que el Instituto ofrece, siempre y cuando cumplan d
los requisitos expedidos por el Consejo de Administracion de dicho Instiutio. encomendado

de las comisiones Unidas es trabajar para poner lo anteridestado de Resolucion, por lo que
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sesionaremos extraordinariamente con la Comision de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal,

con el fin de proponer un Punto de Acuerdo y exponerlo en la proxima Sesion de Cabildo p
informar del cumplimiento de dichobgetivo.

ara

3. Se acordo convocar a los integrantes de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene para inicigr los

trabajos de dicha Comision, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 77, segundo parrg
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuetdm del Municipio de Puebla, y se les
mantendra informados.

4. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcén, informé tjnale dar cumplimiento al punto
de acuerdo de fecha ocho de mayo del afio en curso, del informe mensual de la Secretarig
Desarroldb Econdmico y Turismo, que hace llegar a ésta Comision se informa que del nueve
mayo al cinco de junio del afio en curso, asistieron un total de 42 personas que fuer
canalizadas a la bolsa de tragbale las cuales no hubo contratados.
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PARTI®ACION DE LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRABAJO EN SESION ORDINAF
COMISION DE TURISMO, ARTE Y CULTURA.

CELEBRADA EL DIA 10 DE JULIO DE 2014.

Dentro de ésta Sesion Ordinaria de la Comision de Turismo, Arte y Cultura, la Regidora Maria Juanaj Bée
|

Alarcon solicito el apoyo de los Integrantes de dicha Comision, para poder cumplir con el quinto obje
RSt atfly !ydadf RS ¢NIolF22¢ RS tF [/ 2YAaAsy R
respectivas del Ayuntamiento a fin de fomentatividades recreativas, culturales y artisticas para los
0Nl oF2FR2NBa & adza TFlIYAtAlL&éo

ACUERDOS:

1. Se acordé colaborar con la Comisién de Trabajo para impulsar eventos recreativos, culturals
artisticos, donde puedan patrticipar los trabajadores del Mipio.
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SESION EXTRAORDINARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PATRIMONIO Y HACIENDA
MUNICIPAL Y DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DIA 17 DE JULIO DE 2014.

ORDEN DEL DIA: 1. Lista de Asistencia. 2. Declaratoria de Quérum y apertura de la sesion.yBehectu
su caso aprobacion del Orden del Dia. 4. Lectura y en su caso aprobacion del Informe presentado ¢
Tesoreria Municipal, referente a la prestacion laboral de vivienda (INFONAVIT) de los Trabajadorg
Servicio del H. Ayuntamiento del Municipioeebla. 5. Cierre de la Sesion.

ACUERDOS:

1. Se aprob6 el informe presentado por la Tesoreria Municipal, referente a la prestacion laboral
vivienda (INFONAVIT) de los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento del Municipio
Puebla, dentro del cual daforma que gozan de ésta prestacion laboral: personal de confianz
3,392, personal de base sindicalizado 1,653 y personal de Base no sindicalizado 61; dand
total de 5,106 trabajadores con INFONAVIT.

SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRDA EL DIA 05 DE AGOSTO DE 2014.

ORDEN DEL DIA: Lista de asistencia. 2. Declaratoria de Quérum y apertura de la sesion. 3. Lectura
OF&a2 FLINRolIOAsy RSt hNRSY RSt 5NF® nod ¢2Yl RS
en cumplimientoa lo dispuesto por el articulo 77, segundo parrafo de la Ley de los Trabajadores
Servicio del Ayuntamiento del Municipio de PueblaCierre de Sesion.

ACUERDOS:
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1. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcon, procedio a la toma de Protesta dgrirs@ste

RS tI a4/ 2YA&dAsy aAEGF RS {S3dz2NARIFR S 1 A3AS8lyS
segundo parrafo de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio|de

Puebla, quedando integrada de la siguiente manera: poepde Sindicato Unico de Empleados
y Trabajadores del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, Instituciones Paramunicipales| y
hNEBIFyAaYyz2a tgofad2a 5Sa0SyiaNItATIFR2a a[ A0OpP
Sanchez Bustos, Hugo Castafieda RamireziaMauadalupe Morales Huerta, Eulalio Enrique
Garcia Martinez, Rubén Beltran Valenzuela y José Raul de la Cruz Garcia. Por parte (e I
Ayuntamiento los Ciudadanos: Rafael de Jesus Higueras Lozano, Armando Rodriguez Botellg, Lui:
Zepeda Reyes, Israel Antonsilva Mufioz, Marco Ambrosio Pérez y Clara Luz Atilano Garcilg,
guedando deldamente instalada.

SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DIA 02 DE SEPTIEMBRE DE 2014.

ORDEN DEL DIA: 1. Lista de asistencia. 2. Declaratoria de Quapertusa de la sesion. 3. Lectura 'y en
su caso aprobacion del Orden del Dia. 4. Informe referente a los trabajos de integracion| y
reglamentacion de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla. 5. Informe refente al estado que guardan las solicitudes del empleo recibidas en ésta
comision y remitidas a la bolsa de trabajo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo de¢l H.
Ayuntamiento de Puebla, para su atencion y seguimiento. 6. Informe de la sofjo#ude a la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Turismo, mediante oficio CT/OF/031/2014, con el fin de requerifle
informacion especifica del funcionamiento de la Bolsa de Trabajo, desde el inicio de la Administrag¢ion
Municipal a la fecha. 7. Asuntos Geales.

ACUERDOS:

1. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcén, invitd a los Regidores integrantes de la Conjisior
para asistir a la Mesa de Trabajo quellsg6 a cabo el dia jueves 04 de septiembre de 2014,
donde se les presentd a los integrantes de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene |del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, el marco juridico que regula la constitucion y
funcionamiento de las coisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para sfi
conocimiento y aplicacion.

2. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcén, informé que del 23 de marzo al 12 de agosfo de
2014, asistieron 129 personas que fueron canalizadas a la BolsalggoTdel Municipio de
Puebla, de los cuales 5 personas fueron contratadas.

3. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcon, expreso que el Mtro. Michel Chain Carillo,
Secretario de Desarrollo Econémico y Turismo, informd mediante oficio recibido eljdliodie
presente afio lo siguiente: de 2685 personas solicitantes de empleo atendidas desde el 15|de
febrero hasta eD4 de julio de 2014n la Bolsa de Trabajo del Municipio de Puebla, han sidd




contratadas 104 personas; 260 personas solicitantes de dapiei han sido atendidas en la

Bolsa de Trabajo del Municipio de Puebla, desde el 15 de febrero hasta el 04 die jRld4y

gue no cuenta con unatalogode empresas que ofertan sus vacantes por medio de la Bolsa d
Trabajo del Municipio de Puebla.

MESA DE TRABAJO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL HO
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA Y LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DIA 04 DE SEPTIEMBRE DE 2014.

ORDEN DEL DIA: 1. Presentacion de los Lineamientos y Normatividad cuéda rigéegracion,

NOR

funcionamiento y reglamentacion de las Comisiones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo.

SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DIA 07 DE OCTUBRE DE 2014.

ORDEN DEL DIA: 1. Lista de asistendiedaratoria de Quérum y apertura de la sesion. 3. Lecturay e
su caso aprobacion del Orden del Dia. 4. Avances respecto al convenio de integracion, de la Co
Intersecretarial para la Erradicacion del Trabajo Infantil en el Municipio de Puebléorindireferente

al estado en que guardan las solicitudes del empleo, recibidas en ésta Comision y remitidas a la Bols
Trabajo de la Secretaria de Desarrollo Economico y Turismo del H. Ayuntamiento de Puebla, par
atencion y seguimiento. 6. Informeferente a la visita a la empresa BASF MEXICANA, por parte de
Comision de Trabajo y de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del H. Ayuntamiento del Munig
de Puebla. 7. Asuntos Generales.

ACUERDOS:

1. La Regidora Maria Juanal@ala Baez Alarcénrpsenté lapropuesta para la integraciode la
Comisién Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion
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